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Cette infographie peut être trouvée dans la fiche d’information du CCNSA L’emploi : un déterminant social de la 
santé des Premières Nations, des Inuits et des Métis (2017). La présente fiche d’information examine la participation 
des Premières Nations, des Inuits et des Métis au marché du travail et décrit les effets de l’emploi et du chômage 
sur leur santé et leur bien-être. Elle commence par situer le contexte de l’emploi des Autochtones au Canada, au 
moyen de données démographiques, de renseignements sur la participation des Autochtones au marché du travail et 
d’information sur les obstacles à l’emploi. Elle résume ensuite les articles récents sur les impacts du chômage et du 
travail sur la santé des Autochtones et présente certaines initiatives actuelles visant à corriger les iniquités en matière 
d’emploi dont les Autochtones sont victimes.
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